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1. Общие положения 
 

1.1. Региональная физкультурно–спортивная общественная организация «Федерация 
танцевального спорта Омской области» (именуемая в дальнейшем Организация) является 
добровольным, основанным на членстве, самоуправляемым, физкультурно-спортивным 
общественным объединением, созданным по инициативе граждан Российской Федерации, 
объединившихся на основе общности их интересов для достижения целей, указанных в 
настоящем Уставе. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Региональная 
физкультурно-спортивная общественная организация «Федерация танцевального спорта 
Омской области». Сокращенное наименование Организации на русском языке: РФСОО 
ФТСОО. 

1.3. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», Федеральным 
законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «О физической культуре 
и спорте в Российской Федерации», другими нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и настоящим Уставом. 

1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 
регистрации в установленном законом порядке.  Организация может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести связанные с 
этими правами обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том числе арбитражном и 
третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, 
соответствующие законодательству, как на территории Российской Федерации, так и за 
рубежом. 

1.5. Организация имеет самостоятельный баланс и обособленное имущество и 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может иметь рублевые и валютные 
счета в банковских учреждениях. Федерация имеет печать со своим полным наименованием 
на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, иные реквизиты 
юридического лица. Организация имеет символику в виде эмблемы, описание которой 
содержится в Уставе (Приложение к Уставу).  

1.6. Территориальная сфера деятельности Организации: региональная. Организация 
осуществляет деятельность на территории Омской области. Организационно-правовая форма 
– общественная организация. 

1.7. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Омская область, город 
Омск. 

1.8. Деятельность Организации строится на принципах добровольности, равноправия, 
самоуправления, законности.  

1.9. Государство и его органы не отвечает по обязательствам Организации. 
Организация в свою очередь не отвечает по обязательствам государства и его органов. 
Организация отвечает по своим  обязательствам тем своим имуществом, на которое по 
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

1.10. Требования настоящего Устава обязательны для исполнения всеми органами 
Организации и ее членами. 

 
2. Цели, задачи и предмет деятельности 

 
2.1. Целями Организации являются: 
- развитие и пропаганда вида спорта – «танцевальный спорт» на территории Омской 

области; 
- популяризация среди широких слоев населения массового бального танца и 

танцевального спорта; 
- организация и проведение соревнований и иных спортивных мероприятий по виду 

спорта – «танцевальный спорт», подготовка спортсменов - членов спортивных сборных 
команд; 
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- содействие в совершенствовании технического мастерства лиц, 
занимающихся танцевальным спортом; 

- удовлетворение профессиональных и любительских интересов населения, в том 
числе членов Организации, в области массового  бального танца и танцевального спорта. 

2.2.  Задачами Организации  являются: 
- нравственное, эстетическое и физическое воспитание граждан, в особенности детей, 

юношества и молодежи средствами танцевального спорта и массового бального танца; 
- вовлечение граждан в массовое танцевальное обучение и танцевальный спорт; 
- создание условий для роста профессионального мастерства тренеров, педагогов 

дополнительного образования, судей и роста исполнительского уровня спортсменов; 
- содействие укреплению здоровья граждан в особенности детей, юношества и 

молодежи, формирование здорового образа жизни. 
2.3. Предметом деятельности Организации в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации является совокупность видов деятельности 
Организации, направленных на достижение ее уставных целей. Видами деятельности 
Организации являются: 

- разработка и реализация многоцелевых, комплексных и иных программ развития 
танцевального спорта, тренировочных программ, нормативов и методических пособий для 
детей, молодежи и взрослых; 

- организация и проведение спортивных мероприятий, в том числе соревнований по 
танцевальному спорту, культурно-зрелищных мероприятий; 

- организация и проведение групповых и индивидуальных учебно-тренировочных 
теоретических и практических занятий в спортивных залах, на специальных площадках по 
танцевальному спорту для детей, молодежи и взрослых с любым уровнем подготовки, 
учебно-творческих встреч с приглашением российских и зарубежных специалистов; 

- содействие в создании и совершенствовании системы подготовки 
высококвалифицированных спортсменов, спортивного резерва, обеспечение успешного 
выступления спортивных сборных команд Омской области по танцевальному спорту в 
официальных соревнованиях; 

- организация и проведение, в том числе совместно с органом исполнительной власти 
Омской области, уполномоченным в области физической культуры и спорта, чемпионатов, 
первенств и кубков Омской области по танцевальному спорту, разработка и утверждение 
положений (регламентов) о таких соревнованиях, наделение статусом чемпионов 
победителей первенств, обладателей кубков Омской области; 

- содействие повышению квалификации спортсменов и спортивных специалистов по 
танцевальному спорту, проведение в установленном законом порядке аттестации 
спортсменов и спортивных специалистов в области массового бального и спортивного танца 
(тренеров, педагогов,  судей), работа по квалификации танцевальных пар; 

- участие в формировании и реализации календарного плана физкультурных и 
спортивных мероприятий Омской области, ежегодного спортивного календаря по 
танцевальному спорту, а также разработка и утверждение положения о порядке отбора 
спортсменов для включения их в состав спортивной сборной команды по танцевальному 
спорту Омской области; 

- утверждение положения и календаря проведения конкурсов, турниров, 
соревнований, решение вопросов допуска к конкурсам команд, танцевальных пар, 
утверждение судей для работы на конкурсах, ведение квалификационного учета 
танцевальных пар; 

- формирование сборных команд города Омска и области, в установленном порядке,  
направление лучших танцевальных пар, педагогов, судей  для участия в межгородских, 
региональных, всероссийских, международных конкурсах, семинарах и других 
мероприятиях в стране и за рубежом; 

- объединение усилий и координация деятельности членов Организации, создание 
благоприятных условий для объединения специалистов в области массового бального танца 
и танцевального спорта,  профессионального единства, обмена опытом, реализации 
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творческого потенциала членов Организации; 
- содействие в создании и развитии на территории Омской области сети школ, 

кружков и студий массового обучения спортивным бальным танцам, танцевально-
спортивных клубов; 

- организация и проведение мероприятий среди танцоров всех возрастных групп, в 
том числе фестивалей, ансамблей спортивного бального танца, соревнований, турниров, 
смотров-конкурсов детских коллективов массового бального и спортивного бального танца, 
«открытых» турниров с приглашением танцевальных пар из других городов страны и из-за 
рубежа; 

- содействие в обеспечении защиты прав и интересов спортсменов, тренеров и других 
специалистов в области танцевального спорта и массового бального танца, оказание 
поддержки ветеранам танцевального спорта; 

- организация работы по развитию танцевального спорта; 
- содействие в обеспечении единых правил проведения соревнований, фестивалей и 

конкурсов; 
- организация и проведение семинаров, лекций, выставок, ярмарок, конференций, 

симпозиумов, творческих встреч, круглых столов, вебинаров, консультаций, конкурсов по 
тематике Организации; 

- оказание консультационных и информационных услуг в области физической 
культуры и спорта; 

- осуществление подготовки, совместно с  заинтересованными организациями, 
специалистов в области бальной хореографии и исполнителей спортивных бальных танцев; 

- объявление и проведение конкурсов, а также победителей по итогам конкурсов, 
учреждение премий и присуждение спортивных призов, наград Организации по 
танцевальному спорту;  

- организация и проведение информационных кампаний (в социальных сетях, 
средствах массовой информации (в печати, по радио и телевидению) на публичных 
мероприятиях) по популяризации и развитию танцевального спорта, изготовление 
необходимых учебных пособий, методик обучения по танцевальному спорту; 

- изготовление и выпуск  в рамках деятельности рекламных и методических аудио-
видео материалов; 

- привлечение средств физических и юридических лиц для финансирования 
соревнований и других спортивных мероприятий Организации; 

- развитие материально-технической базы Организации; 
- пропаганда достижений отечественного спорта и содействие реализации различных 

спортивных программ; 
- взаимодействие в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, с органами государственной и исполнительной власти, органами местного 
самоуправления, государственными и частными организациями, учебными и научными 
учреждениями по вопросам деятельности; 

- осуществление благотворительной деятельности и деятельности в области 
добровольчества (волонтерства) в порядке, предусмотренном законодательством Российской 
Федерации. 

2.4. Для достижения уставных целей Организация имеет право: 
- свободно распространять информацию о своей деятельности; 
- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренным законодательством; 
- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 
- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 
- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 
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- самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, порядок, формы 
организации и оплаты труда штатных работников и привлекаемых специалистов в 
соответствии с трудовым законодательством; 

- получать финансовую и иную поддержку в целях развития танцевального спорта из 
различных, не запрещенных законодательством Российской Федерации, источников; 

- вступать в общественные объединения, ассоциации (союзы) в качестве членов; 
- командировать членов Организации для  обучения, стажировки, участия в 

совместных проектах, конкурсах, в российские и зарубежные организации, учебные 
заведения, принимать иностранных представителей и специалистов; 

- осуществлять предпринимательскую и приносящую доход деятельность постольку, 
поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых создана Организация и 
соответствующей этим целям; 

- совершать в соответствии с законодательством сделки, иные юридические акты с 
юридическими лицами и гражданами как российскими, так и иностранными; 

- выступать истцом и ответчиком в суде, арбитраже, третейском  суде, заключать 
мировые соглашения; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти. 

2.5. Организация обязана: 
- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 
предусмотренные ее Уставом; 

- представлять по запросу органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, 
а также годовые и квартальные отчёты о своей деятельности в объёме сведений, 
представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принявшего решение о государственной 
регистрации Организации, на проводимые Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принявшего решение о 
государственной регистрации Организации, в ознакомлении с ее деятельностью в связи с 
достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

- ежегодно в форме электронного документа представлять в федеральный орган 
государственной регистрации отчет, предусмотренный законодательством по форме, в сроки 
и порядке, которые установлены федеральным органом государственной регистрации; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 
Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона 
«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», 
за исключением сведений о полученных лицензиях в течение семи рабочих дней; 

2.6. Организация может иметь иные права и несет иные обязанности в соответствии с 
законодательством. 

2.7. Организация с момента получения государственной аккредитации в качестве 
региональной спортивной федерации и в соответствии с Федеральным законом «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации» правомочна: 

- организовывать и проводить, в том числе совместно с органами исполнительной 
власти Омской области, чемпионаты, первенства и кубки Омской области по танцевальному 
спорту, разрабатывать и утверждать положения (регламенты) о таких соревнованиях, 
наделять статусом чемпионов, победителей первенств, обладателей кубков Омской области; 

- обладать всеми правами на использование символики и наименований спортивных 
сборных команд Омской области по танцевальному спорту, за исключением 
государственной символики Омской области; 

- организовывать и проводить региональные и межмуниципальные официальные 
спортивные мероприятия по танцевальному спорту; 

- получать финансовую и иную поддержку в целях развития танцевального спорта из 
различных, не запрещенных законодательством Российской Федерации, источников, в том 
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числе получать поддержку за счет средств бюджета Омской области в порядке, 
установленном органами государственной власти Омской области; 

- осуществлять подготовку контролеров-распорядителей; 
- отказаться от государственной аккредитации и прекратить свою деятельность в 

качестве региональной спортивной федерации; 
- осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами Омской области. 
2.8. Организация с момента получения государственной аккредитации в качестве 

региональной спортивной федерации и в соответствии с Федеральным законом «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации» обязана: 

- во взаимодействии с иными субъектами физической культуры и спорта обеспечивать 
развитие танцевального спорта в Омской области в соответствии с программами развития 
танцевального спорта в Омской области; 

- осуществлять подготовку и формирование спортивных сборных команд Омской 
области по танцевальному спорту и направлять их для участия в межрегиональных и во 
всероссийских спортивных соревнованиях; 

- участвовать в формировании и реализации календарного плана физкультурных и 
спортивных мероприятий Омской области, в том числе организовывать и (или) проводить 
ежегодно чемпионаты, первенства и (или) кубки Омской области по танцевальному спорту; 

- организовывать и (или) проводить ежегодно региональные и межмуниципальные 
спортивные соревнования по танцевальному спорту; 

- разрабатывать и представлять в соответствующий орган исполнительной власти 
Омской области программы развития танцевального спорта в Омской области в порядке, 
установленном этим органом, а также реализовывать указанные программы и представлять 
ежегодно отчеты об их реализации; 

- участвовать в предотвращении допинга в спорте и борьбе с ним, а также в 
противодействии проявлениям любых форм дискриминации и насилия в спорте; 

- принимать меры по предотвращению противоправного влияния на результаты 
официальных спортивных соревнований и борьбе с ним в соответствии с требованиями 
действующего законодательства Российской Федерации; 

- представлять ежегодно в соответствующий орган исполнительной власти Омской 
области отчет о своей деятельности в установленном им порядке; 

- исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Омской области и настоящим Уставом. 

2.9. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 
постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых она создана, и 
соответствующую этим целям. Организация вправе создавать хозяйственные товарищества, 
общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, 
предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.  

2.10. Организация не имеет в качестве основной цели своей деятельности извлечение 
прибыли. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует этим 
целям. Для достижения своих уставных целей Организация вправе осуществлять следующие 
виды приносящей доход деятельности: 

- прокат и аренда спортивных товаров и спортивного оборудования для занятий 
физической культурой и спортом; 

- издательская деятельность, включающая подготовку и издание книг, в том числе 
электронных, брошюр, буклетов, журналов, учебных пособий, программ и рекомендаций 
физкультурно-оздоровительного и спортивного характера. 

2.11. Организация  ведет учет доходов и расходов по предпринимательской и иной, 
приносящей доход деятельности, которые не могут перераспределяться между членами 
Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей. Допускается 
использование Организацией своих средств на благотворительные цели в соответствии с 
действующим законодательством. 
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2.12. Лицензируемые виды деятельности осуществляются Организацией на основании 
лицензии, полученной в установленном законом порядке. 

 
3. Члены Организации, их права и обязанности 

 
3.1. Членство в Организации является добровольным и открытым для вступления 

новых членов. Членами Организации могут быть: 
- физические лица – достигшие 18-летнего возраста, граждане Российской Федерации; 
- юридические лица – общественные объединения; 
- иностранные граждане, лица без гражданства, законно находящиеся на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, установленных международными 
договорами Российской Федерации или федеральными законами. 

3.2. В члены Организации могут быть приняты лица, указанные в пункте 3.1 
настоящего Устава, признающие Устав Организации, разделяющие цели Организации, 
содействующие ее деятельности и обязующиеся уплачивать вступительные, членские и иные 
имущественные взносы. 

3.3. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного 
письменного заявления. Юридические лица – общественные объединения принимаются в 
члены Организации на основании заявления руководителя и решения юридического лица 
соответствующего уполномоченного органа о вступлении в члены Организации. Кандидаты 
в члены Организации представляют иные документы для вступления в члены Организации 
согласно Положению о членстве в Организации, утвержденного общим собранием членов. 

3.4. Заявление и решение подаются в Президиум Организации. Решение Президиума о 
приеме в члены Организации принимается в течение 30 (тридцати) дней с момента подачи 
заявления и в предусмотренном случае решения, простым большинством голосов членов, 
присутствующих на заседании. Права и обязанности члена Организации возникают с 
момента принятия решения Президиумом о приеме в члены Организации.  

3.5. Вступительный и членские взносы уплачиваются членами Организации в порядке 
и сроки, установленные общим собранием членов, согласно Положению о членстве в 
Организации. Членство в любых федерациях, ассоциациях, объединениях не препятствует 
членству в Организации. Руководитель Организации ведет учет членов Организации. 
Основанием для внесения в Реестр членов Организации и исключения из него является 
соответствующее решение Президиума. 

3.6. Членство в Организации не отчуждаемо. Осуществление прав члена общественной 
организации не может быть передано другому лицу. Все члены Организации самостоятельны 
в творческом и правовом отношении. Все члены строят свои творческие планы, сообразуясь 
с планами Организации. 

3.7. Члены имеют равные права и несут равные обязанности. Члены Организации 
имеют право: 

- участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией, управлении делами 
Организации, путем участия в собраниях и заседаниях руководящих органов; 

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом, получать 
информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее бухгалтерской и иной 
документацией путем направления запроса в Президиум; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 
последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных ей  убытков; 
- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по 

основаниям, предусмотренным действующим законодательством, Российской Федерации 
или законами, и требовать применения последствий их недействительности, а также 
применения последствий недействительности ничтожных сделок Организации; 

- на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться 
оказываемыми ею услугами; 

- по своему усмотрению в любое время вправе выйти из членов Организации; 
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- выносить на рассмотрение руководящих органов предложения и вопросы, 
касающиеся деятельности Организации;  

- избирать и быть избранными в выборные органы Организации;  
- пользоваться поддержкой Организации по вопросам, относящимся к сфере ее 

деятельности, а также рассчитывать на защиту своих законных прав и интересов; 
- получать консультативную, методическую и практическую помощь по вопросам 

своей деятельности, а также содействие Организации в развитии творческих связей с 
коллективами страны и за рубежом; 

- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в 
отношениях с другими организациями и физическими лицами по поручению ее выборных 
органов; 

- принимать участие в разработке и реализации проектов и программ Организации;  
- свободно излагать свои взгляды и вносить предложения о совершенствовании 

деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и реализации; 
- вносить предложения в повестку дня и голосовать на общих собраниях членов; 
- иметь иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
3.8. Члены Организации обязаны: 
- соблюдать положения Устава и внутренних (локальных) документов Организации, 

содействовать работе Организации; 
- участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законодательством Российской 
Федерации или Уставом; 

- выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в рамках их 
компетенции; 

- решать все спорные вопросы, касающиеся членства в Организации через 
соответствующие органы Организации; 

- участвовать в принятии корпоративных решений, без которых Организация не 
может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если участие членов 
Организации необходимо для принятия таких решений;  

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 
- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 
- уплачивать вступительные, членские и иные имущественные взносы в порядке, 

установленном общим собранием членов; 
- соблюдать требования безопасности во время подготовки и участия в 

физкультурных и спортивных мероприятиях; 
- бережно относится к имуществу Организации; 
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

Организации; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим Уставом, а также 

законодательством Российской Федерации. 
3.9. Членство физических лиц в Организации прекращается: 
- при добровольном выходе из Организации с момента подачи письменного заявления 

в Президиум; 
- при исключении из состава членов Организации. 
3.10. Членство юридических лиц – общественных объединений в Организации 

прекращается: 
- при добровольном выходе из Организации с момента подачи письменного заявления 

руководителя в Президиум с приложением решения уполномоченного органа общественного 
объединения о выходе из членов Организации; 

- при исключении из состава членов Организации. 
3.11. Заявление и решение подаются в Президиум. Член Организации считается 

выбывшим из нее с момента подачи в Президиум соответствующего заявления и в 
предусмотренном случае  решения.  
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3.12. Член Организации может быть исключен из ее состава при наличии следующих 
оснований: 

- невыполнение решений руководящих органов Организации; 
- неоднократная неуплата членских и иных имущественных взносов; 
- несоблюдение требований настоящего Устава и внутренних (локальных) документов 

Организации; 
- за совершение действий, дискредитирующих Организацию и причиняющих ей 

ущерб, за нарушение норм спортивной этики. 
3.13. Решение об исключении из членов Организации принимается Президиумом 

простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. Решение 
Президиума об исключении из членов Организации может быть обжаловано общему 
собранию членов, решение которого будет окончательным. Права члена Организации при 
исключении из ее состава прекращаются с момента принятия решения Президиумом о его 
исключении. 

3.14. В качестве поощрении,  признания достижений и заслуг в развитии 
танцевального спорта Омской области Президиум может присвоить звание «Почетный член 
Федерации танцевального спорта Омской области» члену Организации, а также другим 
гражданам, не членам Организации. Права и обязанности Почетного члена Организации 
определяются Положением о членстве в Организации.  

3.15. Члены Организации не сохраняют прав на имущество, переданное ими в 
собственность Организации, в том числе на членские и иные имущественные взносы. При 
выходе или исключении из членов Организации, внесенные ранее в Организацию 
вступительные, членские и иные имущественные взносы, а также имущество, переданное 
членом Организации в ее собственность, возврату не подлежат. 

 
4. Структура Организации 

 
4.1. В структуру Организации входят: 
- Общее собрание членов Организации. 
- Президиум. 
- Руководитель Организации. 
- Контрольно-ревизионная комиссия. 
 

5. Общее собрание членов  
 
5.1. Высшим руководящим органом Организации является общее собрание членов 

Федерации (далее – общее собрание). Общее собрание собирается по мере необходимости, 
но не реже 1 (одного) раза в год. Основная функция общего собрания – обеспечение 
соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.  

5.2. Внеочередное общее собрание может быть созвано по мотивированному 
предложению Руководителя, Президиума,  контрольно-ревизионной комиссии, либо по 
обращению не менее 1/3 членов Организации.  

Порядок уведомления членов общего собрания определяется Уставом Организации.  
Члены Федерации уведомляются о дате, месте проведения, времени и повестке дня общего 
собрания, а также в случае проведения внеочередного общего собрания Руководителем 
Организации, либо инициатором его проведения не менее чем за 15 (пятнадцать) дней до дня 
проведения общего собрания, посредством СМС-сообщения, либо электронной почты, 
указанной членом в заявлении при приеме в члены Организации, либо телефонной связи, 
либо через Интернет при условии обязательного фиксирования отправки уведомления и 
подтверждения получения соответствующего уведомления адресатом. 

5.3. К исключительной компетенции общего собрания относится: 
- определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 
- утверждение и изменение Устава Организации; 
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- определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа ее 
членов; 

- избрание Президиума, Руководителя, Председателя и членов контрольно-
ревизионной комиссии и досрочное прекращение их полномочий; 

- образование других органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации, утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 
- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах, создании филиалов и открытии 
представительств, утверждение положений о филиалах и представительствах Организации, 
назначение руководителей филиалов и представительств Организации; 

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
- заслушивание и утверждение отчётов Руководителя, контрольно-ревизионной 

комиссии; 
- утверждение внутренних (локальных) документов Организации; 
- принятие решений о размере и порядке уплаты членами Организации членских и 

иных имущественных взносов;  
- рассмотрение и утверждение сметы расходов Организации;  
- принятие решений по иным вопросам, отнесенным законодательством Российской 

Федерации к исключительной компетенции общего собрания Организации. 
5.4. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции общего собрания, не могут 

быть переданы для решения другим органам Организации. Общее собрание правомочно 
принимать решения по любым вопросам деятельности Организации. 

5.5. Общее собрание правомочно принимать решения, если на собрании присутствует 
более половины членов Организации. При отсутствии кворума общее собрание переносится 
на срок до 15 дней. Делегирование членами Организации своих полномочий иным лицам не 
допускается. Передача права голоса членом Организации иному лицу, в том числе другому 
члену, не допускается. Форму голосования утверждает общее собрание Организации.  

5.6. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов членов, 
присутствующих на собрании. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной 
компетенции общего собрания, принимаются квалифицированным большинством не менее 
2/3 голосов от общего числа членов, присутствующих на общем собрании. 

Член общего собрания, голосовавший против принятого решения на собрании, вправе 
письменно выразить особое мнение. Факт выражения особого мнения должен быть 
зафиксирован в протоколе собрания, а само мнение оформлено в виде приложения к 
протоколу. 

5.7. Председатель общего собрания (Руководитель Организации), а в его отсутствие 
один из членов Организации, избранный на собрании из членов Организации в качестве 
председателя собрания, организует его работу, созывает общее собрание и 
председательствует на нем. Решение общего собрания оформляются в виде протокола и 
подписываются председателем общего собрания и секретарем общего собрания, избранным 
на общем собрании из членов Организации. Протокол общего собрания ведет (составляет) 
секретарь. 

 
6. Президиум и Руководитель Организации  

 
6.1. Президиум Организации является постоянно действующим коллегиальным 

руководящим органом, подотчётным общему собранию, для практического текущего 
руководства деятельностью Организации. Президиум избирается из членов Организации 
сроком на 3 (три) года в количестве не менее 2 (двух) человек. Руководитель входит в состав 
Президиума и председательствует на его заседаниях в качестве Председателя Президиума.  

6.2. Президиум проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 2 (двух) 
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раз в год. Заседания Президиума проводит Руководитель Организации, а в случае его 
отсутствия, один из членов Президиума, избранный на его заседании в качестве 
Председателя Президиума. Заседание Президиума правомочно, если на нем присутствует 
более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов членов 
Президиума, присутствующих на заседании. Форму голосования утверждает Президиум. 

6.3. Заседания Президиума созываются по решению Руководителя Организации, по 
собственной инициативе, либо по требованию не менее 1/3 членов Организации. Сообщение 
о заседании Президиума Федерации направляется Руководителем Организации каждому 
члену Президиума не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения заседания 
Президиума. Сообщение должно содержать дату, время и место проведения заседания, 
повестку дня. 

6.4. При принятии решения на заседании Президиума каждый член Президиума 
обладает одним голосом. Передача права голоса членом Президиума иному лицу, в том 
числе другому члену Президиума, не допускается. Член Президиума, голосовавший против 
принятого решения, вправе письменно выразить особое мнение. Факт выражения особого 
мнения должен быть зафиксирован в протоколе заседания Президиума, а само мнение 
оформлено в виде приложения к протоколу. Члены Президиума обладают равными правами 
при принятии решений. 

6.5. К компетенции Президиума относятся следующие вопросы: 
- организация работы Организации, осуществление контроля за выполнением 

решений общего собрания; 
- распоряжение имуществом Организации в установленном Уставом порядке;  
- утверждение штатного расписания Организации;  
- осуществление созыва внеочередного общего собрания, подготовка вопросов 

повестки дня внеочередного общего собрания; 
- прием в члены Организации и исключение из членов Организации на основании 

порядка, установленного общим собранием; 
- составление перспективных планов деятельности Организации;  
- осуществление прав юридического лица от имени Организации и исполнение ее 

обязанностей;  
- принятие решения об участии, определение состава и утверждение бюджета выездов 

официальных делегаций Организации на официальные национальные и международные 
мероприятия по танцевальному спорту; 

- разработка планов и программ проведения мероприятий по обеспечению 
выполнения решений общего собрания; годовых планов деятельности Организации, 
организация работы по их выполнению, разработка и предложение к утверждению на общем 
собрании Организации  проекта бюджета Организации; 

- принятие решения о моральном поощрении членов Организации, установление 
порядка поощрения активистов Организации; 

- подготовка на общее собрание Организации регламентирующих и нормативных 
документов и положений; 

- принятие решений о проведении спортивных мероприятий Организации;  
- решение иных вопросов, которые не относятся к исключительной компетенции 

общего собрания. 
6.6. Решение Президиума оформляются в виде протокола и подписываются 

Председателем Президиума и секретарем Президиума, избранным на его заседании. В 
случае, если более 1/3 членов Организации или Президиума выразят вотум недоверия 
Руководителю или членам Президиума зафиксированное протоколом, назначаются 
перевыборы Руководителя или членов Президиума соответственно. 

6.7. Руководитель Организации является единоличным исполнительным органом 
Организации, подотчетен общему собранию и Президиуму, избирается общим собранием из 
членов Организации сроком на 3 (три) года. 

6.8. Компетенция Руководителя Организации: 
- осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 
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- без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 
учреждениях, организациях, перед любыми юридическими и физическими лицами, как на 
территории Российской Федерации, так и за рубежом; 

- выдает доверенности от имени Организации, а также определяет круг лиц, которым 
предоставляются полномочия на представление интересов Организации перед третьими 
лицами; 

- издает приказы, распоряжения по вопросам текущей деятельности Организации; 
- открывает и закрывает счета в банках, заключает соглашения, договора с 

контрагентами, иные гражданско-правовые сделки в соответствии с законодательством; 
- формирует вопросы повестки дня общего собрания, осуществляет подготовку и 

созыв общего собрания; 
- принимает на работу и увольняет работников Организации, утверждает их 

должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым 
Президиумом; 

- организует работу Президиума, председательствует на его заседаниях; 
- обеспечивает выполнение и реализацию программ, проектов и мероприятий 

Организации;   
- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с ее уставными целями, распоряжается в пределах 
утвержденной общим собранием сметы, средствами Организации;  

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 
- организует бухгалтерский учет и отчетность Федерации; 
- представляет отчет для утверждения общим собранием; 
- ведет учет членов; 
- определяет источники и формы финансирования деятельности Организации; 
- выполняет иные полномочия, не отнесенные к исключительной компетенции общего 

собрания и компетенции Президиума.  
 

7. Контрольно-ревизионная  комиссия 
 

7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет 
контрольно-ревизионный орган – контрольно-ревизионная комиссия Организации  (далее – 
ревизионная комиссия), подотчетная общему собранию, избираемая общим собранием из 
числа членов Организации сроком на 3 (три) года.  Количественный состав ревизионной 
комиссии не менее чем из двух человек. 

7.2. Ревизионная комиссия избирается в составе председателя ревизионной комиссии 
и членов ревизионной комиссии. Председатель ревизионной комиссии избирается на общем 
собрании Организации из членов ревизионной комиссии на срок полномочий ревизионной 
комиссии, ведет ее заседания, осуществляет их созыв.  

7.3. Заседания ревизионной комиссии правомочны в случае присутствия на них более 
половины членов ревизионной комиссии. Решения принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов ревизионной 
комиссии. 

7.4. Ревизионная комиссия осуществляет проверки финансово-хозяйственной 
деятельности Организации не реже 1 (одного) раза в год. Внеочередная ревизия может 
проводиться ревизионной комиссией по требованию общего собрания, Президиума или по 
требованию не менее 1/2 членов Организации. Ревизионная комиссия вправе знакомиться со 
всеми документами и материалами, необходимыми для проведения ревизии. Ревизионная 
комиссия  вправе требовать от должностных лиц Организации представления всех 
необходимых документов и личных объяснений. 

7.5. Компетенция ревизионной комиссии включает следующие полномочия: 
1) проверку (ревизию) финансово-хозяйственной деятельности Организации в 

установленные настоящим Уставом сроки, а также в любое время по решению общего 
собрания или Президиума, или по требованию не менее половины членов Организации; 
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2) истребование у органов Организации документов о финансово-хозяйственной 
деятельности; 

3) соблюдение штатной и сметной дисциплины, состояния и учета материальных 
ценностей, находящихся на балансе Организации; 

4) своевременность рассмотрения заявлений, предложений, жалоб, правильности 
оформления документации Организации; 

5) предложение о созыве внеочередного общего собрания; 
6) составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной 

деятельности Организации с подтверждением достоверности данных, содержащихся в 
отчетах и иных финансовых документах Организации.  

При необходимости в случае выявления нарушений законодательства в деятельности 
должностных лиц Организации ревизионная комиссия требует созыва внеочередного общего 
собрания. 

7.6. Ревизионная комиссия представляет результаты проверок общему собранию для 
утверждения, после обсуждения их на заседании Президиума. 

7.7. Ревизионная комиссия действует в соответствии с положением о ревизионной 
комиссии, утвержденным общим собранием, и представляет ежегодный отчет о своей 
деятельности общему собранию.  

7.8. Членом ревизионной комиссии не может быть член Президиума, Председатель 
Президиума, Руководитель, любое должностное лицо Организации. Ревизионная комиссия 
вправе участвовать в заседаниях Президиума с правом совещательного голоса. 

 
8. Источники формирования имущества Организации 

 
8.1. Организация вправе иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-
просветительского и оздоровительного назначения, средства, акции, другие ценные бумаги и 
иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации. 

8.2. Источниками формирования имущества Организации являются: 
-  вступительные и членские взносы; 
- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц; 
- поступления от проводимых в соответствии с Уставом, спортивных и иных 

мероприятий; 
- доходы, получаемые от собственности Организации; 
- доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Организацией;    
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 
- доходы от гражданско-правовых сделок; 
- кредиты и займы банков;  
- доходы от предпринимательской и приносящей доход деятельности;  
- иные, не запрещенные законом поступления. 
8.3. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, 
Уставу Организации. Право распоряжаться имуществом и средствами Организации в 
пределах полномочий принадлежит Президиуму. Собственность Организации охраняется 
законом. 

8.4. Средства Организации расходуются по смете, утвержденной Президиумом, и 
направляются на обеспечение ее деятельности и реализацию целей Организации. Средства 
Организации и ее доходы не могут перераспределяться между членами Организации. 

8.5 Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. Руководитель Организации, 
члены Президиума и другие лица,  виновные в фактах приписок и иных искажений 
отчетности привлекаются к ответственности, предусмотренной законодательством 
Российской Федерации. Организация предоставляет информацию о своей деятельности 
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органам государственной статистики и налоговым органам, членам Организации, иным 
лицам и органам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. 

8.6. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 
имущества Организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их 
труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не 
могут быть предметом коммерческой тайны. 

8.7. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиалы и представительства не 
являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на 
основании положения, утвержденного общим собранием. Имущество филиала и 
представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 
Структурные подразделения Организации имеют право оперативного управления 
имуществом, закреплённым за ними Организацией.  

8.8. Руководители филиалов и представительств Организации назначаются общим 
собранием и действуют на основании выданной Руководителем Организации доверенности. 
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Организации. 
Ответственность в соответствии с законодательством за деятельность филиалов и 
представительств несет Организация. Сведения о филиалах и представительствах 
Организации должны быть указаны в едином государственном реестре юридических лиц.  

 
9. Внесение изменений в Устав 

 
9.1. Предложения о внесении изменений в Устав может вносить каждый член 

Организации. Решение о внесении изменений в Устав принимается общим собранием 
Организации квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов членов, 
присутствующих на собрании. Изменения в Устав Организации подлежат государственной 
регистрации. 

9.2. Государственная регистрация изменений в Устав осуществляется в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

9.3. Изменения, внесенные в Устав Организации, вступают в силу с момента их 
государственной регистрации. 

 
10. Порядок реорганизации и ликвидации Организации 

 
10.1. Ликвидация или реорганизация Организации осуществляется в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 
10.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению общего собрания, если 

за данное решение проголосовало квалифицированное большинство не менее 2/3 голосов от 
общего числа членов Организации, присутствующих на собрании. Реорганизация 
Организации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения и преобразования. 

10.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 
возникшей организации (организаций). При реорганизации Организации в форме 
присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с 
момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенной организации. Имущество Организации 
переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Организация по 
решению общего собрания может быть преобразована в ассоциацию (союз), автономную 
некоммерческую организацию или фонд. 

10.4. Организация может быть ликвидирована либо по решению общего собрания, 
если за данное решение проголосовало квалифицированное большинство не менее 2/3 
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присутствующих членов Организации, либо по решению суда в порядке и по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации.  

10.5. В случае принятия решения о ликвидации Организации в добровольном порядке 
общим собранием назначается ликвидационная комиссия (ликвидатор) и регламентируется 
процедура ее (его) работы. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемой  
Организации выступает в суде. С момента назначения ликвидационной комиссии 
(ликвидатора) к ней (нему) переходят полномочия по управлению Организацией. 
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых публикуются 
сообщения юридических лиц, обязательные в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований 
ее кредиторами.  Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два 
месяца со дня публикации о ликвидации Организации. Ликвидационная комиссия 
(ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской 
задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации 
Организации. 

10.6. По окончанию срока заявления требований ликвидационная комиссия 
(ликвидатор)  составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 
сведения о составе имущества ликвидируемой некоммерческой организации, перечне 
предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения и, после 
завершения расчетов с кредиторами, составляет ликвидационный баланс, которые 
утверждаются общим собранием. 

10.7. Организация обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу 
при прекращении деятельности Организации и своевременно передает документы в 
установленном законом порядке в архив на государственное хранение. При ликвидации 
Организации ее имущество, оставшееся после расчетов с бюджетом и удовлетворения 
требований кредиторов, направляется на цели, предусмотренные Уставом, и (или) на 
благотворительные цели, и не подлежит перераспределению между членами Организации.  

10.8. Решение о ликвидации Организации направляется в уполномоченный 
государственный орган, принявший решение о государственной регистрации Организации 
для исключения ее из единого государственного реестра юридических лиц. Ликвидация 
Организации считается завершённой, а Организация – прекратившей свою деятельность 
после внесения сведений о её ликвидации в единый государственный реестр юридических 
лиц. 
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Приложение к Уставу  
РФСОО ФТСОО 

 

 

 

 
Эмблема Организации представляет собой композицию, в центре которой расположены 

стилизованные фигуры танцора и танцовщицы, символизирующие парный танец. Изображение 
выполнено на светлом фоне. Контуры фигур нарисованы сплошными линиями. Партнер 
окрашен в синий цвет, партнерша в белый цвет. Эмблема окружена надписью по кругу, 
выполненной крупным шрифтом синего цвета, содержащей слова из наименования 
Организации –  Федерация танцевального спорта Омской области.  
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